
 
 
 

1.) ตรวจสขุภาพแรงงานต่างด้าวที่ขอขึ้นทะเบียนทุกราย 
แนวทางปฏบิัต ิ
1.1 จัดบริการตรวจสุขภาพทีโ่รงพยาบาลทุกแห่ง ตามที่อยู่จริงของแรงงาน หรือ นายจ้าง  
1.2 นายจ้างโทรนัดหมาย  วนั  เวลา  ตรวจสุขภาพลว่งหน้า เพื่อความสะดวกในการขอรบับริการ 
1.3 ค่าบริการตรวจสุขภาพ 500 บาท / ราย 
1.4 แพทย์จะออกใบรับรองแพทย์ให้แรงงานที่ได้รบัการตรวจสุขภาพแลว้ ซึ่งอนุโลมให้ใช ้

ได้ไม่เกิน 1 ปี ( ใบรับรองแพทย์ท่ัวไปมีอายุ 60 วัน) 
1.5 แรงงานต่างด้าวกลุ่มที่ทําบัตรประกนัสุขภาพ 2 ปี ต้องมาตรวจสุขภาพใหม่เมื่อครบ 1 ปี 

หรือตามดุลยพินิจของแพทย์ 

        2.) แรงงานที่ผ่านการตรวจสุขภาพ ต้องมีการประกันสขุภาพทุกราย 
          แนวทางปฏิบตั ิ

           2.1 การประกนัสุขภาพแรงงานต่างด้าวต้องครอบคลุมระยะเวลาที่ได้รบัอนุญาตทํางาน    
                 และอนญุาตอยู่ในประเทศไทย ดังนี้  
  2.1.1 กลุ่ม OSS หรืออนุญาตตามมติครม. 

- ค่าประกันสุขภาพ 3 เดอืน  ราคา  500 บาท(เฉพาะกลุ่มมาตรา 14) 
- ค่าประกันสุขภาพ 6 เดอืน  ราคา  900 บาท  
- ค่าประกันสุขภาพ 1 ปี  ราคา 1,600 บาท  
- ค่าประกันสขุภาพ 2 ป ีราคา 3,200 บาท / เด็กต่าํกว่า7ป ีราคา 730 บาท(เฉพาะกลุ่มOSS) 

           2.1.2 กลุ่มแรงงานต่างด้าวทั่วไป 
- ค่าประกันสุขภาพ 1 ปี  ราคา 2,200 บาท  

   3.) การใช้บริการรักษาพยาบาล 
3.1 กรณีเจ็บป่วย ให้ไปรบับริการได้ที่โรงพยาบาลที่ข้ึนทะเบียนประกันสุขภาพ 
3.2 ถ้าใช้บรกิารไม่ตรงกบัโรงพยาบาลที่ขึ้นทะเบียนประกันสขุภาพ ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
3.3 ยกเว้นกรณี อุบัติเหตุฉุกเฉิน  สามารถไปรับบริการได้ที่สถานพยาบาลที่ใกล้จุดเกิดเหตุ 

   4.) แรงงานต่างด้าวไมม่ีหลักประกันสุขภาพใดๆ  เมื่อเข้ารับบริการ  ตอ้งเสียค่าใชจ้่ายให้กับโรงพยาบาล  
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